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Rozvoj vzdělávání na Mariánskolázeňsku
číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000712

Dne 15. 12. 2016 proběhlo v konferenčním sálu hotelu Krakonoš v Mariánských Lázních třetí jednání Řídícího výboru, kterého se zúčastnili zástupci zřizovatelů škol, ředitelé, pedagové, zástupce MAS a zástupce z Krajského úřadu Karlovarského kraje pan Ing. Stanislav Jambor. Tvorba Místního akčního plánu (MAP) vzdělávání na území ORP Mariánské Lázně, který je prioritně zaměřen na rozvoj kvalitního a inkluzivního vzdělávání žáků a dětí do 15 let, se tak posunula o další krok. Projekt je financován z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání (OP VVV) řízený Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.
Po krátkém přivítání byl všem přítomným v krátkosti zrekapitulován obsah a pokrok v projektu MAP. Nemalou informací pro všechny byl termín podání první monitorovací zprávy. Vypracování monitorovací zprávy bude v měsíci lednu 2017 a odevzdání musí být do konce února 2017. Důležitým bodem programu jednání třetího Řídícího výboru bylo schvalování dokumentů - Komunikační strategie projektu, Dohody o spolupráci a Akčního plánu pro rok 2017. 
Komunikační strategie projektu, je dokument, který popisuje, kdo a jakým způsobem bude o projektu informován. V rámci realizace projektu v Karlovarském kraji byla s realizátory v jednotlivých ORP  dohodnutá jednotná podoba Dohody o spolupráci včetně důvodové zprávy. „Dohoda o spolupráci je povinný dokument, kterým se prokazuje ochota spolupráce zainteresovaných subjektů v území realizace projektu,“ vysvětlila věcná manažerka projektu Mgr. Jana Čížková. Komunikační strategie projektu a Dohoda o spolupráci byly schváleny všemi přítomnými, a to v počtu 12 hlasů.

Přítomní se seznámili s harmonogramem Akčního plánu pro rok 2017 a mohli tak porovnat se s předloženým návrhem, který byl předložen při podání žádosti. S obsahem Akčního plánu vyjádřil řídící výbor souhlas, ale bylo dohodnuto, že schvalování bude přesunuto na jednání březnového termínu. Důvodem bylo doplnění některých termínů a všech požadavků, které vyžaduje obsah zpracovávané kapitoly řízení MAP.
Na konec jednání řídícího výboru manažerky pracovních skupin informovaly o pracovní činnosti jednotlivých skupin:
1. Mgr. Lucie Straková - Předškolní vzdělávání a péče: dostupnost-inkluze-kvalita
2.
Mgr. Lenka Stehlíková - Pracovní skupina pro doporučená opatření a průřezová a volitelná témata

3. 
Mgr. Hana Pelikánová - Čtenářská a matematická gramotnost v základním vzdělávání

4. 
PaedDr. Alena Hálová - Inkluzivní vzdělávání a podpora dětí a žáků ohrožených školním neúspěchem
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Každá pracovní skupina se schází pravidelně každý měsíc a do projektu se může zapojit prakticky každý, kdo se vzděláváním dětí do 15 let zabývá, nebo mu tato oblast není lhostejná. Přítomní byli pozváni 24. 1. 2017 na workshop na téma: Komunikace, konflikt a asertivita ve školní třídě.
Bližší informace o projektu najdete zde: http://www.marianskolazensko.org/projekty/projekty-svazku-marianskolazensko/op-vyzkum-vyvoj-a-vzdelavani/
Daniela Morávková - projektový manažer MAP
Mgr. Jana Čížková - věcný manažer MAP 

Mariánskolázeňsko ▪ IČ: 71 20 33 54 

pracoviště a sídlo: Průmyslová zóna Tři Sekery 157, 354 73 Tři Sekery

mobil: +420 736 650 956, 725 052 310 ▪ e-mail: marianskolazensko@seznam.cz
Dolní Žandov ▪ Drmoul ▪ Lázně Kynžvart ▪ Stará Voda ▪ Trstěnice ▪ Tři Sekery ▪ Valy ▪ Velká Hleďsebe ▪ Vlkovice ▪ Zádub – Závišín
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