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Realizace projektu: 1. 6. 2016 — 31. 5. 2018

Zavérecna sebehodnotici zprava
Sebehodnotici zprava k druhému roku realizace projektu k 31. 5. 2018

1. Uvod

Tvorba sebehodnotici zpravy je cilenou formativni zpétnou vazbou pro pfijemce, ktera ma
napomoci lépe projekt pochopit, optimalizovat jeho realizaci a poucit se pro dalSi aktivity.
Pravé v€asné pojmenovani problém a vyiéeni dulezitych otazek spojenych s realizaci je
vychozim pfedpokladem pro budouci uspésné fungovani projektu v dalSich letech, pfipadné
aktivit navazujicich. PFi zpracovani sebehodnotici zpravy jsme se snazili o co nejvyvazengjsi
pohled pfi hodnoceni projektu. Pfi tvorbé sebehodnotici zpravy je respektovana struktura a
pozadavky Metodiky pro vnitini evaluaci projektd PO3 OP VVV, Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani, verze 3.0

Jména autoru z realizaéniho tymu projektu:

Mgr. Jana Cizkova — vedouci manazer projektu a vécny manazer projektu
Stépanka Frousova — vécny manazer projektu

Daniela Moravkova - projektova manazerka

Blanka Praskova - finanéni manazer

Mgr. Lenka Stehlikova — predsedkyné Ridiciho vyboru

Datum: 31. 5. 2018
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2. Cil vnitini evaluace

Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni zhodnoceni realizace projektu, tzn. zhodnoceni
jeho procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnoceni Fizeni projektu, pribézné zhodnoceni
realizace aktivit projektu a dosahovani cill, a to v€etné navrzeni pfipadnych opatfeni ke
Zlep$eni.

3. Metodologie vnitini evaluace

Pro potfeby vnitfni evaluace projektd byl zvolen model pribézné interni evaluace s vyrazné
zastoupenym prvkem sebehodnoceni. Zvolena metoda vnitfni evaluace propojuje informace
o fizeni projektu, informace o realizaci aktivit v projektu a informace o zhodnoceni vystupt

a vysledkl z perspektivy zastupcu projektovych tymd, a to vetné navrzeni pfipadnych
opatfeni ke zlep$eni realizace projektu. Pfijemce na zakladé relevantni Sablony vytvofi
sebehodnotici zpravu - Zavérecnou.

Zavérecéna sebehodnotici zprava MAP

Zavérecna sebehodnotici zprava bude vypracovana pfed koncem realizace projektu MAP
(nejdfive 2 mésice pfed ukon€enim realizace projektu). V Zavérecné sebehodnotici zpravé
bude zhodnoceno celé obdobi realizace projektu. Pfijemce je povinen Zavére¢nou
sebehodnotici zpravu odevzdat spole¢né se zavéreCnou zpravou o realizaci projektu, a to
formou jeji pFilohy.

4. Role projektového tymu prijemce pfi vnitini evaluaci

Projektovy tym pfijemce je v ramci vnitfni evaluace zodpovédny za vytvofeni sebehodnotici
zpravy - Zavéreéné zalozené na vypinéné Sabloné, jeji Upiné zpracovani a véasné odevzdani.
PFi vyplfiovani Sablony je vyzadovan vyvazeny konsenzus projektového tymu, proto je pro jeji
vyplnéni nutna i vzajemna soucinnost tymu. Zejména z toho duvodu by nemély byt otazky
vypracovany pouze jednou osobou.

5. Pokyny pro vypracovani Sebehodnotici zpravy

Sebehodnotici zprava zavérecna musi byt:

e analyticka; je potfebné, aby zprava poskytla zjisténi a zavéry zalozené na analyze
skute¢nosti, k nimz se dospélo béhem procesu realizace projektu;

¢ UCelna a relevantni; je potiebné, aby se projektovy tym pfijemce ve zpravé zaméfil na
problémy, které jsou podle néj nejdllezitéjsi a které maji vliv na Uspé&sné naplnéni projektu;

o Ctiva; kromé stru€nosti a relevance je Zadouci, aby zprava byla napsana stylem, ktery je
srozumitelny, a ktery bude ctit dobrou logickou navaznost.
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6. Sablona pro Zavéreénou sebehodnotici zpravu MAP

ZavéreCna sebehodnotici zprava je ohlédnutim za realizaci projektu. Méla by vést k zamysleni,
zda fungovani projektu probihalo podle VasSich pivodnich pfedstav, jak se tyto pfedstavy v
pribéhu meénily a zda projekt ve vysledku naplnil Vase plvodni oekavani. Zavérecna
sebehodnotici zprava by méla shrnout Vase hodnoceni realizace projektu i jeho dosazenych
vysledku. Uvahy o tom, co se osvédgilo, co se naopak neosvédéilo a co byste udélali jinak,
kdybyste projekt realizovali znova, jsou cennym poucenim pro navazné projekty, pro ostatni
projekty i pro Ridici organ. PFi tvorb& sebehodnotici zpravy je nutné respektovat strukturu a
pozadavky obsaZzené v této Sabloné&. V piipadé, Ze narazite na néktera témata, ke kterym se
nebudete moci vyjadfit, uvedte a popiste divody, ze kterych to neni mozné.

a) Vznik projektu a jeho vyvoj
[za cely okruh a) max. jedna A42]
1) Co kromé finanéni motivace bylo hlavnim impulsem k naSemu zapojeni se do

projektu MAP? v pripadé, Ze byla motivace pouze financni, staci uvést pouze toto.

Rozvoj regionu prostfednictvim spoluprace 8kol. MAP rozvoj vzdélavani na
Marianskolazerisku mél za cil vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi aktéry v
uzemi ORP Marianské Lazné, ktefi ovliviiuji vzdélavani v uzemi. O¢ekavanym vystupem MAP
- dohoda o prioritach vzdélavani politiky v uzemi byla podepsana vSemi relevantnimi partnery,
obcemi, Skolami, a dale soubor aktivit, ve kterych se navrhuji konkrétni feSeni mistnich
problém( v dohodnutych prioritach, se realizovala postupné. Spoluprace se zapojenymi
Skolami probihala i se zapojenim vefejnosti.

2) Jaka byla naSe pavodni pfedstava o budovani a fungovani partnerstvi a jak se
rozsifila/vyvinula/pozménila v prabéhu realizace, pfipadné co k tomu vedlo?

Pavodni pfedstava vstupu jednotlivych kol do projektu byla velmi nejasna. | pro realizaéni tym
byl po€ate¢ni proces velmi slozity. Mnozi feditelé samotné realizaci projektu v poCatku neveéfili
a nebyli si zcela jisti, zda podpisem na partnerstvi nepljde pouze a néjakou pouze formalni
ucast. Béhem projektu se podafilo nastartovat velmi efektivni a smysluplnou spolupraci.
Postupné se dafilo zapojovat vice pedagogu v Uzemi do realizace projektu a velmi aktivné se
i podileli na pfipravé napadd na implementaci v ramci nastavenych opatifeni do pfipravy
zadosti do MAP II.

b) Usporadani Ucéastnikll v projektu, jeho vedeni a klicovy aktéri
[za cely okruh a) max. jeden a pll A41]

1) Podle jakych kritérii jsme vybirali partnery do projektu MAP a pro¢? Postupovali
bychom nyni stejné? Co bychom nyni zménili, pokud bychom zacinali znovu?

Partnery projektu jsme neméli. Projekt byl realizovan dobrovolnym svazkem obci, kde Cast
z nich jsou i zfizovateli Skol. Realizaci projektu doSlo i ke zméné pohledu zfizovatell na provoz
Skol a zivot Skol. P¥fi pfipravé zadosti do MAP Il jsme podali zadost také bez partnert projektu.
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2) Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a
proc?

V ramci realizace projektu byly zastoupeny tyto platformy: Fidici vybor, pracovni skupiny,
realizaéni tym projektu. Ridici vybor MAP byl sloZen dle postupu MAP ze zastupct realizatora
projektu, zastupce Karlovarského kraje a zfizovatell, vedeni Skol, zastupce neformalniho a
zajmového vzdélavani, zastupce ZUS, zastupce KAP, zastupce MAS, zastupce rodi¢d. Ridici
vybor pracuje v poétu 19 élend RV. Ridici vybor projednava a schvaluje obecné dokumenty a
postupy (napf. strategicky ramec, komunikacni strategie). Pfedsedkyni fidiciho vyboru byla
zvolena Mgr. Lenka Stehlikova, feditelka ZS Velka Hledsebe. Poget &len RV byl nastaven
optimalnég, byl vzdy usnasenischopny. Jeho Cinnost nebyla pouze formalni. Vzdy se Casto
diskutovalo. Na jednani Fidiciho vyboru byli zvani i zastupci Agentury pro socialni za¢lefiovani
a NIDV. Vzhledem k procesu tvorby mistniho akéniho planu byly kompetence dobfe
nastaveny. Clenové Ridiciho vyboru méli vsichni shodné kompetence. Program jednani
Ridiciho vyboru ptedem spole&né piipravovala pfedseda a manazefi realizaéniho tymu. V
ramci kazdé pracovni skupiny fungoval garant, ktery se podilel na pfipravé programu pracovni
skupiny. Zodpovédnost ¢lenU realizacniho tymu vyplyvala z pracovnich smluv a naplini prace,
u élentl Ridiciho vyboru toto plynulo ze Statutu a Jednaciho fadu. Clenové pracovnich skupin
pfispivali k tvorbé MAP. Meéli podepsané DPP, ze kterych byla patrna napln jejich prace.
Z pracovnich skupin vychazely pozadavky na zajisténi odbornikd k diskuznim platformam.

3) Jaké bylo odborné zajisténi diskuznich platforem a na jakém zakladé jsme vybirali
odborniky?

Pracovni skupiny — diskuzni platformy byly postaveny dle jednotlivych povinnych témat a
v kazdé skupiné byli zastupci v8ech Skol. Pracovni skupiny se schazely pravidelné jednou
za mésic (s drobnymi vyjimkami) a témata jednani se vzdy vztahovala k okruhu naplné
pracovni skupiny. Kazdé jednani bylo zastiténo odbornym garantem, ktery jednani ved|
spole¢né s vécnym manazerem Mgr. Cizkovou. Odbornymi garanty byly bud pfimo ugitelé
z mistnich Skol, ktefi méli k probirané tématice blizko, nebo lektofi, ktefi potom cely proces
vedli. Lektofi a garanti se béhem realizace projektu ménili podle toho, na jaké téma byla
diskuzni platforma zaméfena. Odbornici byli vybirani na zakladé zkuSenosti, doporuceni
kolegli nebo feditelt Skol.

4) Jaké byly rezervy v souvislosti se zajiStovanim odbornik(1? Jaké zmény jsme v tomto
pohledu provedli?

Zajistovani odborniku se dafilo. Byl dopfedu zpracovan akéni plan, ve kterém byly nastaveny
témata k odbornym diskuzim. Néktefi odbornici byli pfizvani ke spolupraci opakované.
V ramci realizace projektu MAP Il zadné zmény v tomto ohledu neplanujeme.
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c) Aktivity projektu

[za cely okruh ¢) max. 3 A4]

1) Jakym zpusobem probihalo setkavani ,aktért v uzemi participujicich na
tvorbé/aktualizaci MAP, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (periodicita, forma,
kdo moderoval)?

V realizaci projektu probé&hlo 9 jednani RV. Jednani Ridiciho vyboru probihala podle poteb,
obvykle kazdé 3 mésice, na jednani byl vzdy stanoven termin dalSiho jednani, ktery byl uveden
v zapisu. Prvni jednani probéhlo 7. 6. 2016. Byl schvalen Jednaci fad a Statut. Druhé jednani
RV probéhlo dne 22. 9. 2016. Hlavnim bodem bylo schvéleni Strategického ramce. Tieti
jednani RV probéhlo dne 15. 12. 2016. Ridici vybor schvaloval Komunikaéni strategii projektu
MAP, Dohody o spolupraci véetn& divodové zpravy a Akéni plan prace pro rok 2017. Ctvrté
jednani 23.3.2017_ projednani Akéniho planu na rok 2017 a Harmonogramu aktivit, diskuze k
doplnéni Strategického ramce MAP — doplnéni navrzeno k 27. 4. 2017, schvalovani per rollam,
predstaveni a prezentace KAP a spoluprace s KAP. Paté jednani bylo 15. Cervna 2017,
hostem byl zastupce Agentury pro socialni zaclefiovani p. Dobe$ a zastupce NIDV Mgr.
Miihlheimova. Ridici vybor projednaval zménu personalniho obsazeni realiza¢niho tymu a
bylo pfijato Memorandum spoluprace s MAP a planu poradenstvi podle jednotlivych oblasti
podpory. Sesté jednani se uskuteénilo 20. z&fi 2017. Dalezitym bodem jednani byla diskuze o
pokradovani projektu MAP Il a roz$iFeni Gzemi o Dolni Zandov, ktery je sougasti svazku a pani
starostka i feditelka Skoly by rady v ramci pfirozené spadovosti preSly z MAP Cheb pod
Marianskolazefisko. Sedmé jednani bylo 10. ledna 2018. Clenové Ridiciho vyboru byli
seznameni s vysledky mistniho dotazovani v cilovych skupinach rodiée déti MS, rodige zak
ZS, pedagogll a zfizovateld. Osmé jednani 24. 4. 2018 schvalilo vypracovany Dokument
z realizovaného projektu MAP. Byly stanoveny priority, které by mély byt naplfiovany
v realizaci MAP Il a v hrubych rysech implementaci nastavenych opatieni. VSichni pfitomni
deklarovali svoji Ugast v pracovnich skupinach v MAP |I. Ridici vybor podpofil realizani tym
k podani zadosti do MAP Il v kvétnovém terminu.

RV byl pravideln& informovan zastupci realizatora projektu MAP o vSech aktivitach, které
v projektu probéhly. VSechny aktivity jsou zdokladovany pozvankami, prezencnimi listinami,
zapisy z jednani, pfipadné hodnoticimi zpravami, fotodokumentaci.

Ridici vybor je veden predsedkyni Mgr. Lenkou Stehlikovou, feditelkou Zakladni $koly ve
Velké Hledsebi. Pani Stehlikova je dostatec¢né erudovana a ma velké zkuSenosti s vedenim
koly. Spoluprace mezi realizaénim tymem a Ridicim vyborem byla bezproblémova a vsichni
aktéfi prispivali k uspésné realizaci projektu.

V projektu pracovalo 5 pracovnich skupin.

1. PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost-inkluze-kvalita

2. CtenaFska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
4. Pracovni skupina pro doporu¢ena opatfeni a prifezova a volitelna témata

5. Zfizovatelé Skol a starostové d.s.o. Marianskolazernsko
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Pracovni skupiny se zabyvaly konkrétnimi opatfenimi, jejich vazbou na zpracovavany
dokument a planovanim aktivit budovani znalostnich kapacit.

Realiza¢ni tym projektu vykonaval konkrétni Cinnosti projektu, pfipravoval a koordinoval
¢innosti ostatnich platforem. Spolupracoval s vedoucimi manazery pracovnich skupin a
odbornymi garanty a spolecné pfipravovali jednotliva setkani. Odborna napli setkani byla
zajiStovana odbornymi garanty. Na vSechna setkavani byly pfedem zasilany pozvanky a
pracovni materialy. BEéhem jednani byl pofizovany zapis, ktery byl rozesilan zucastnénym.
Jednou za 4 — 5 mésicu se vSechny pracovni skupiny setkavaly spoleéné a vzajemné se
informovaly o svych aktivitach. Prvni spolecné setkani se uskute€nilo 15. 12. 2016, dalsi 15.
¢ervna 2017 na spole¢né Konferenci. Ze setkani v pracovnich skupinach vyplynula nutnost
tato setkani takto organizovat, nebot ucitelé nemaji dostatek pfileZitosti si vzajemné predavat
svoje zkuSenosti, problémy, pfiklady dobré praxe. Setkani byla facilitovana zkusSenymi
pracovniky realizacniho tymu. Nékteré aktivity v ramci budovani znalostnich kapacit, byly
lektorsky zajistény zkuSenymi profesionalnimi lektory nebo odborniky na dané téma.

2) Jak hodnotite ostatni aktivity projektu tvorbu MAP?

Dale byly v projektu realizovany aktivity Budovani znalostnich kapacit a rlizna dalSi setkavani
v Uzemi nebo k urcitym tématim. Z vy$e uvedeného popisu vyplyva, Ze nastaveni kompetenci
a odpovédnosti bylo nastaveno optimalné. Rediteli byla kladn& hodnocena setkani k realizaci
Sablon, kdy si mohli pedagogové Skol vyménovat svoje zkuSenosti v ramci organizace
Ctenaiského klub (11_3.1) a klubu zabavné logiky (II_3.2).

3) Co se nam osvédcilo? Co naopak nefungovalo?
Uvedete, jaké aktivity se v ramci procesu tvorby/ aktualizace mistniho akéniho planu osvédCily, pripadné se zdarné
zdafila jejich realizace. V prfipadé druhé podotazky naopak uvedte, jaké aktivity se béhem realizace ukazaly
nefunkénimi, ¢i nesplnily planované ocekavani. U obou podotazek uvedte kratké zdivodnéni- hlavni duvody, pficiny.

V projektu MAP se osvédcilo realizovat aktivity, které si vybrali sami pedagogové a feditelé
Skol. Podafilo se realizovat povinna témata MAPu s pozadavky na odborna setkavani a dalsi
platformy. Podafilo se také pozvat do regionu Skolniho ombudsmana. Bohuzel o¢ekavani byla
pfiliS vysoka a feditelé Skol byli zklamani postojem ombudsmana k nékterym otazkam inkluze,
které chtéli feditelé feSit. Projednavana témata byla dopfedu ombudsmanovi zaslana, ale
odpovédi byly neurcité Vramci realizace projektu MAP Rozvoj vzdélavani na
Marianskolazefisku se podafilo aktivné podchytit vdechna Skolska zafizeni. VSem byla
nabidnuta pomoc s podanim zadosti do OPVVV a administrujeme projekty ve vyzvé
PODPORA SKOL FORMOU PROJEKTU ZJEDNODUSENEHO VYKAZOVANIi — SABLONY
PRO MS A ZS I. Timto krokem se nam podafilo mit pfehled o &erpani $ablon v Uzemi a
zaroven ve spolupraci s NIDV zajistit nékteré vzdélavani a lektory do Marianskych Laznich.
Tento postup Feditelé Skol velmi ocenuji. Prostfednictvim realizace Sablon v Uzemi a konkrétni
Sablony Setkavani s rodici se nam podafilo zacilit timto zpdsobem i na vefejnost, rodice déti a
7ak(. Ve v8ech MS a ZS seznamuje rodice s realizaci projektu MAP v Gzemi ORP Marianské
Lazné. VSechny aktivity, které jsme v Uzemi zrealizovali, povazujeme za Uspésné, nebot nam
na né ucitelé chodi a i sami uz aktivné akce vyhledavaiji.

Nepodafilo se nastavit spolupraci s odborem skolstvi.
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4) Co jsme podnikli pro zlepSeni?

Zadna zlepseni pro MAP |l planovana nejsou.

5) Co se nam v projektu podafilo vytvofit, na co jsme hrdi a z ¢eho by se mohli
inspirovat ostatni?

V projektu se podafrilo ziskat divéru feditell a posadit je k jednomu stolu. Realizaéni tym
projektu se stal feditelovym duvérnikem a feditelé Skol se na nas obraci s nejriznéjSimi dotazy
a pozadavky. Vzdy se snazime vyhovét a feditelim pomahat. Osvédcila se nam také pomoc
s vybérem Sablon. Tim jsme ziskali kompletni pfehled pozadavku Skol a zname jejich potfeby.
Pravidelné jim pomahame se zpravami o realizaci. Sami feditelé byli na poatku projektu
neduverivi k uspéchu realizace projektu. Méli obavy, Ze realizace bude pouze formalni a nic
konkrétniho jim nepfinese.

6) Jaké aktivity byly v projektu nejpfinosnéjsi a pro¢?

V ORP Marianské Lazné se na pocatku projektu, pfi podani zadosti, zapojilo 21 Skol, vSechny
v nasem uUzemi. Podafilo se aktivhé spolupracovat se vSemi 21 zapojenymi Skolskymi
subjekty. Zastupce z kazdé Skoly je vZdy minimalné zastoupen v kazdé pracovni skupiné,
feditelé Skol se zacali pravidelné schazet k feSeni problémd, které je tizi.

Pracovni skupiny byly postaveny dle jednotlivych povinnych témat a v kazdé skupiné byli
zastupci vSech Skol. Pracovni skupiny se schazely pravidelné a téma jednani se vzdy
vztahovala k okruhu naplné pracovni skupiny. Kazdé jednani je zastiténo odbornym garantem,
ktery jednani ved| spoleéné s vécnym manazerem Mgr. Cizkovou a manaZerem pracovni
skupiny. Odbornymi garanty byli bud’ pfimo ucitelé z mistnich $kol, ktefi maji k probirané
tématice blizko, nebo lektofi. Jednani se zuc€astriovalo vzdy mezi 12 — 20 uditeli. Pracovni
skupiny byly oteviené a mohl se jich zu€astnit kazdy, koho dané téma oslovilo. Pozvanky na
pracovni skupiny byly rozesilany emailem, zvefejnény na webovych strankach realizatora

projektu.
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Prehled ¢innosti pracovnich skupin:

1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost-inkluze-kvalita

1_jednani 1.PS_160607: Pfedstaveni manazera pracovni skupiny, pracovni naplih manazera
pracovni skupiny a ¢lent odborného tymu, harmonogram pracovnich schizek v ramci
projektu, obsah pracovnich schizek

2_jednani 1.PS_160906: MAP: Rozvoj vzdélavani na Marianskolazerisku — stav
projektu,

plan akci na Skolni rok 2016/2017, strategicky ramec MAP a SWOT 3 analyza, doplnéni
pracovni skupiny

3_jednani 1.PS_161004: Plan akci na Skolni rok 2016/2017_ sbér napadl a podnétd,
diskuze k zafazeni do planu, SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a pfilezitosti
ORP Marianské Lazné

4 jednani 1.PS_161101: SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a prilezitosti
ORP Marianské Lazné — urceni priorit, Cerpani Sablon v Matefskych Skolach v ORP
Marianské Lazné, metodika

5 jednani 1.PS_161215: Spole¢né setkani pracovnich skupin, vzajemné informovani,
vyména zku$enosti, analyza dotaznikového Setfeni v MS a ZS,

6_jednani 1.PS_170103: Zapisy déti MS do skoly, pfiprava ditéte na zapis, postoj PPP,
vysSetfeni ditéte, Skolni zralost, odborny garant Mgr. Jana RGzi¢kova, détsky psycholog

7 jednani 1.PS_170214: Sablony — jejich realizace a spoluprace, setkani feditelek
matefskych skol

8_jednani 1.PS_170307: Pohybové aktivity déti, pobyt v pfirodé, hygiena odpocinku,
prirodovédné a sportovni programy, krouzky- vyméra zkusenosti, pfiklady dobré praxe,
diskuze, napady, pfiprava spole¢né pohybové aktivity matefskych skol

9 jednani 1.PS_170404: Provoz a hygiena v mateiské Skole — lektorky z pracovisté OHES
Cheb, Setkani je pfipraveno pro feditelky matefskych Skol. Beseda bude zaméfena na
povinnosti provozovatele MS, na nové trendy v souvislosti s hygienickymi pozadavky,
spotfebni kos

10_jednani 1.PS_170502: Exkurze do Lesni Skolky Ctyflistek, problematika a legislativa
lesnich Skolek, odborny garant Mgr. Katka Filkova

11_jednani 1.PS_170606: Prvni olympiada déti MS ORP Marianské Lazné, garant setkani
PaedDr. Alena Halova, vyména zkuSenosti feditelek matefskych kol pfi realizaci
sportovnich akci pro pfedskolni mladez — pFiklady dobré praxe
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12_jednani 1.PS_170615_SPOLECNE JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN: hodnoceni
dosavadni spoluprace, prechod z MS do ZS, co kdo od koho oéekava

13_jednani 1.PS_170905_Predskolni a mimoskolni vzdélavani, lektor ing. Irena Bornova,
feditelka DDM Dracek,_setkani pro feditelky matefskych Skol a vSechny jejich kolegyné,
aktualizace planu pracovnich schizek do konce realizace projektu, hodnotit dosavadni formy
setkavani a vymyslet co v budoucnu.

14_jednani 1.PS_171003_ Personal v materské sSkole, lektor setkani: Mgr. Bohuslav
Peroutka, feditel $koly SPgS, G a VOS Karlovy Vary, pozadavky na pfipravenost
absolventek pro praxi a nastup do matefskych Skol, vyména zkusenosti.

15 _jednani 1.PS_171114_ Prvni pomoc v materské skole, lektor setkani: Viktor Osicka,
zachranar 15. Predni hlidka Royal Rangers v CR' setkani pro feditelky a ugitelky
matefskych Skol a frekventantky v pfipravé kurzu chava.

16_jednani 1.PS_171215_ Co potiebuji védét a udélat pred nastupem mého ditéte do

prvni tridy, lektor Hana Otevrelova, jak pracovat s cilovou skupinou rodi¢u a jak jim danou
problematiku vysvétlit.

17_jednani 1.PS_170102_ SWOT analyza, napady do zadosti MAP II. Dvouleté dité v MS,
zkusenosti z prace, postaveni chlivy — zkusSenosti, specifika prace

18 jednani 1.PS_170306_ SWOT analyza, napady do zadosti MAP II. Napady na
implementaci, prizkum zajmu individualni spoluprace v MAP Il. Individualni pfistup -
hodnoceni kazdého ditéte, jednotny pohled na jeho vyvoj, predstavy Skoly a rodiny.

19 _jednani 1.PS_170531: Zavére¢na konference MAP

2. Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

1_jednani 2.PS_160607: Pfedstaveni manazera pracovni skupiny, pracovni naplih manazera
pracovni skupiny a ¢lend odborného tymu, harmonogram pracovnich schizek v ramci
projektu, obsah pracovnich schizek

2 _jednani 2.PS_160913: MAP: Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku — stav
projektu, plan akci na Skolni rok 2016/2017, strategicky ramec MAP a SWOT 3
analyza, doplInéni pracovni skupiny

3_jednani 2.PS_161011: Plan akci na Skolni rok 2016/2017_ sbér napadl a podnétd,
diskuze k zafazeni do planu, SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a pfilezitosti
ORP Marianské Lazné

4 jednani 2.PS_161108: SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a prilezitosti
ORP Marianské Lazné — ur&eni priorit

5_jednani 2.PS_161215: Spolecné setkani pracovnich skupin, vzajemné informovani,
vyména zkusenosti, analyza dotaznikového Setfeni v MS a ZS,
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6_jednani 2.PS_170110: Domaci pl"ipravav- vyména zkusenosti, domaci ukol Ano ¢i NE.
Rozdil pojeti domaci pfipravy na 1 a 2.st. ZS. Jak hodnotit domaci pfipravu, spoluprace
rodi€t na domaci priprave.

7_jednani 2.PS_170309: Trénovani paméti — lektorka ing. Dagmar Fiserova élenem Ceské
spole€nosti pro trénovani paméti

8_jednani 2.PS_170419: Jak napsat roman — lektorka spisovatelka Markéta Harasimova
9 jednani 2.PS_170509: Setkani vedoucich ¢tenarskych klubl — vyména zkusenosti.

10_jednani 2.PS_170615: SPOLECNE JEDNANI
PRACOVNICH SKUPIN: hodnoceni dosavadni
spoluprace, pfechod z MS do ZS, co kdo od koho
oCekava

11_jednani 2.PS_170919: Setkani vedoucich klubu
Deskové a logické hry — vyména zkuSenosti pfi
realizaci Sablon

12_jednani 2.PS_171013: Setkani vedoucich klubu
Deskové a logické hry — prakticka ukazka deskovych
her — prostor pro inspiraci a rozvoj

13_jednani 2.PS_171215_ Co potiebuji védét a udélat
pred nastupem mého ditéte do prvni tridy, lektor
Hana Otevfelova, jak pracovat s cilovou skupinou rodicu
a jak jim danou problematiku vysvétlit.

14_jednani 2.PS_180109: SWOT analyza, napady do zadosti MAP Il. Napady na
implementaci, prizkum zajmu individualni spoluprace v MAP II.

15 _jednani 2.PS_180313: PFiprava na zpracovani zadosti MAP Il. Napady na
implementaci, prizkum zajmu individualni spoluprace v MAP Il. vzorova hodina ¢eského
jazyka a matematiky - jak ji postavit, co se osvédcilo, jak to délam a co umim.

16_jednani 2.PS_170405: Jak vyuéovat pravopisné uéivo na 1. st. ZS, lektorka: PaedDr.
Hana Muhlhauserova, zaméfeno na efektivni metody vyuky pravopisu napfi¢ v&emi ro€niky
1. stupné. Vystupy zaka v RVP se zaméfenim na pravopisné ucivo. Tvorba tematického
planu podle SVP. Ukazkovy tematicky plan pro jednotlivé roéniky jako inspirace do praxe.
Metody a aktivity ve vyu€ovani, které pomahaji rozvijet Zakovu znalost pravopisnych jevl a
jejich aplikaci. Zpusoby ovéfovani a hodnoceni pravopisného uciva

17_jednani 2.PS_170531: Zavéreéna konference MAP

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
predkladaného v ramci OP VVV, prioritni osa 3, vyzva ¢. 02_15 005
Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani
¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000712



Bt EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Ay Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IR - S MARIANSKOLAZENSKO

DOBROVOLNY SVAZEK OBCI

3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakli ohrozenych skolnim netispéchem

1_jednani 3.PS_160607: Pfedstaveni manazera pracovni skupiny, pracovni naplih manazera
pracovni skupiny a ¢lend odborného tymu, harmonogram pracovnich schizek v ramci
projektu, obsah pracovnich schizek

2 _jednani 3.PS_160915: MAP: Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku — stav
projektu, plan akci na Skolni rok 2016/2017, strategicky ramec MAP a SWOT 3
analyza, doplInéni pracovni skupiny

3_jednani 3.PS_161013: Plan akci na Skolni rok 2016/2017_ sbér napadl a podnétd,
diskuze k zafazeni do planu, SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a pfilezitosti
ORP Marianské Lazné

4 jednani 3.PS_161110: SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a prilezitosti
ORP Marianské Lazné — ur&eni priorit

5_jednani 3.PS_161215: Spole¢né setkani pracovnich skupin, vzajemné informovani,
vymeéna zkusenosti, analyza dotaznikového Setfeni v MS a ZS,

6_jednani 3.PS_170112: Stfedisko vychovné péce, odborny garant setkani PhDr. Kristina
Cervenkovova

7_jednani 3.PS_170216: Nadany zak: Jak identifikovat nadaného Zaka? Co pro ného muize
udélat 8kola a co rodina?

8 jednani 3.PS_170418: Syndrom prevence vyhoreni — lektorka Mgr. Maria Adamkovicova,
postfehy z praxe, jak predejit tomu, aby se vyhofeni netykalo ucitell, pfedev§im téch, ktefi
pracuji se zaky mentalné postizenymi

9 jednani 3.PS_170511: Nadany zak Il: Jak identifikovat nadaného zaka? Co pro ného
muze udélat Skola a co rodina? Priklady z praxe.

10_jednani 3.PS_170615: SPOLECNE JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN: hodnoceni
dosavadni spoluprace, pfechod z MS do ZS, co kdo od koho o¢ekava

11_jednani 3.PS_170914: Jak pracovat s agresivnim ditétem ve Skolni tiridé aneb jak
zkrotit Zlobily po prazdninach,

12_jednani 3.PS_171012: Jak budovat autoritu — zrusen a prelozen

13_jednani 3.PS_171102: Jak budovat autoritu — Ten pacholek si ze mé déla jednoduse
legraci! Vabec mu nevadi, co mu fikam! Navic je drzej a déla si, co chce. Viibec necti
mou autoritu. Tak tohle dité bude mit problém s autoritami uz porad, lektor: Zdenék
Oklesték

14_jednani 3.PS_171107: Kybersikana pro ucitele — lektofi: Jifi IStvanik, Petr Bufic¢

15_jednani 3.PS_180111: SWOT analyza, napady do zadosti MAP Il., pfiprava na
zpracovani zadosti MAP Il., napady na implementaci, prizkum zajmu, individualni
spoluprace v MAP I
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16_jednani 3.PS_180315: Individualni pristup - hodnoceni kazdého ditéte, jednotny
pohled na jeho vyvoj, pfedstavy Skoly a rodiny

17_jednani 3.PS_170531: Zavéreéna konference MAP

4. Pracovni skupina pro doporu¢ena opatieni a prirezova a volitelna témata

1_jednani 4.PS_160607: Pfedstaveni manazera pracovni skupiny, pracovni naplfi manazera
pracovni skupiny a ¢lent odborného tymu, harmonogram pracovnich schizek v ramci
projektu, obsah pracovnich schizek

2_jednani 4.PS_160908: MAP: Rozvoj vzdélavani na Marianskolazerisku — stav
projektu, plan akci na Skolni rok 2016/2017, strategicky ramec MAP a SWOT 3
analyza, doplInéni pracovni skupiny

3_jednani 4 .PS_161006: Plan akci na Skolni rok 2016/2017_ sbér napadl a podnétd,
diskuze k zafazeni do planu, SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a pfilezitosti
ORP Marianské Lazné

4 jednani 4.PS_161103: SWOT 3 analyza, slabé a silné stranky, hrozby a prilezitosti
ORP Marianske Lazné — urCeni priorit, Cerpani Sablon v Zakladni Skole v ORP Marianské
Lazné, metodika, setkani feditelll ZS

5_jednani 4.PS_161215: Spole¢né setkani pracovnich skupin, vzajemné informovani,
vymeéna zkusenosti, analyza dotaznikového Setfeni v MS a ZS,

6_jednani 4.PS_170105: Zakovsky parlament - ukotveni parlamentu ve strukture $koly

7 jednani 4.PS_170309: Trénovani paméti — lektorka ¢lenem Ceské spole&nosti pro
trénovani paméti

8 jednani 4.PS_170412: CLIL ve vyuce — ukazkova hodina, seminafr ve spolupraci se
spolecnosti Labirinth

9 jednani 4.PS_170420: Setkani reditelil ZS — vyména zku$enosti v ORP, $ablony a
spoluprace pfi planovani vzdélavani pro pedagogy, pfitomna Véra Mulfaitova z NIDV Karlovy
Vary

10_jednani 4.PS_170504: Jak na Sablony - setkavani s rodici : pfiklad realizace Sablon
v praxi v ZS Stara Voda

11_jednani 4.PS_170518: Setkani vychovnych a kariérovych poradcti ORP Marianské
Lazné, odborny garant: Bc. Jitka Ernestova, odborny pracovnik poradenstvi a dal$iho
vzdélavani

12_jednani 4.PS_170615: SPOLECNE JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN: hodnoceni
dosavadni spoluprace, pfechod z MS do ZS, co kdo od koho o¢ekava

13_jednani 4.PS_170912: Vyména zkusenosti reditelt, lektor: PaedDr. Antonin Hermann,
feditel zakladni Skoly v Plzni
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14_jednani 4.PS_171005: Doporuéeni Ceské $kolni inspekce pro praci $kol, $kolskych
zafizeni a jejich zfizovatell pfispévek k implementaci MAP

15_jednani 4.PS_171109: Polytechnické vzdélavani, lektor Jaroslav Kratky, jedina
pracovni skupina, kde byli pfitomni pouze muzi — ucitelé — maly Skolsky zazrak ©.

16_jednani 4.PS_171122: Beseda reditelt $kol, vychovnych a kariérovych poradct ORP
Marianské Lazné se Skolnim ombudsmanem, host: PaedDr. Ladislav Hrzal, Skolni
ombudsman

17_jednani 4.PS_171221: Setkani feditel(, feditelek a pozvanych k pfedvano¢nimu
klaboseni na téma: Jak dal v Rozvoji vzdélavani na Marianskolazernsku?

18 jednani 4.PS_180126: GDPR - seminar k aplikace obecniho nafizeni a ochrané
osobnich udajd a zakona o zpracovani osobnich udajd v podminkach Skolstvi

19_jednani 4.PS_180320: Setkani Skolnich parlamentt skol ORP Marianské Lazné —
diskuze k platformeé Skolnich parlamentd, lektor  Petr Bure$ — Skola pro demokracii

20_jednani 4.PS_180410: Setkani kariérovych poradci se zastupci Ufadu prace, lektor
Zuzana Honzejkova, odborny pracovnik poradenstvi a dalSiho vzdélavani Uradu prace Cheb

21 _jednani 4.PS_170531: Zavéreéna konference MAP

5. Pracovni skupina zfizovatelil $kol

1_jednani 5. PS_160825_ Setkani zrizovateli ke Strategickému ramci MAP Rozvoj
vzdélavani na Marianskolazensku

2_jednani 5. PS_161215: Zfizovatel a povinnosti pfi zapisech do MS a ZS — informace o
povinném predskolnim vzdélavani, soucinnost s evidenci ob¢anu a Skolské obvody

3 _jednani 5.PS_170306_Setkani zrizovateli ke Strategickému ramci MAP Rozvoj
vzdélavani na Marianskolazensku

4 jednani 5.PS_170320: Zfizovatel a Skolsky zakon — spoluprace zfizovatele a Skoly pfi
zapisech

5 jednani 5.PS_170420: Zrizovatel a smlouvy o vypujcce s prispévkovymi organizacemi
Skoly — co je dulezité ve smlouvach mit, za co je zodpovédny feditel a za co zfizovatel

6_jednani 5. PS_170608: Zfizovatel a Skola — organizace konkurzu a funkéni obdobi
fediteld Skol

7 _jednani 5. PS_170921: Zrizovatel a Skola — Cerpani dotace a rozpocet Skol

8_jednani 5. PS_171221: Setkani feditell, feditelek a pozvanych k pfedvano¢nimu
klaboseni na téma: Jak dal v Rozvoji vzdélavani na Marianskolazensku?
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9 _jednani 5. PS_180404: MAP Il, schvaleni Strategického dokumentu MAP |
10_jednani 5. PS_170531: Zavére¢na konference MAP

Workshopy jsou verejné a zucastiiuje se jich pravidelné mezi 20 - 30ti ucastniky.
Z workshopt jsou uc¢astnikiim vystavovany certifikaty Gcasti, protoze néktera témata
jsou certifikovana a prednasena lektory, ktefi jsou na danou problematiku odborniky.

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
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Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani
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E Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani STERSTVO SROLS MARIANSKOLAZENSKO
termin Vazba na
pofadi | vzdélavaci ANOTACE opatieni| Cilova Forma casovy | pocet
aktivity vMAP | skupina | vzdélavani | ramec | uéastnikl Lektor
1. 24.01.17 Komunikacei konfllilf'f av 423 |pedagogove, workshop 8 hodin 19 Mgr. Maria
asertivita ve Skolni tfidé vefejnost Adambkovicova
. . " pedagogove, ) oy
2. 01.03.17 Levak a jeho svét 4.2.1. |vefejnost workshop 5 hodin 15 Mgr. Ivo Vodicka
3, 01.03.17 Trénik paméti 4.5.2. |pedagogove, |pracovniskupiny| 4 poginy | 5 ing. Dagmar
vefejnost 2,4 FiSerova
4, 20.03.17 | Viivwjtvarnych technik | 4.2.1. |Pedagogove, |pracowniskupinyl g,y 26 _PhDr. Viasta
vefejnost 1.3 Seda a JiFi Sedy
Metodologie vyuky formou
Ziti Mgr. Michalea
5. 12,0817 |  CHLsvyuditim sady 3.1.4, workshop | 6 hodin 10 gr. Michar
vyukovych materiald pedagogové, Hlavacova
Labyrinth vefejnost
Vychova a vzdélavani zaka ) Mgr. Helana
6. 27.03.17 | aporuchou autistického | 4.4.2. |pedagogove, | pras | BPodn | 28 ' ;
spektra vefejnost Kumperova
i workshop, £ pi
7. IV/17 Prevence syndromu 423, |pedagogové, | pracomi | 4hodiny | 20 Mer. Maria
vyhoteni vefejnost skupina 3 Adamkovicova
. workshop, Markéta
8. Iv/17 Jak napsat knihu 4.4.2. |pedagogové, pracovni 4 hodiny 20 . B
vefejnost skupina 2 Harasimova
ivi &ti . workshop, Mgr. Helana
9. 15.05.17 Jak na agFESIYItu u détiv 4.2.2. |pedagogové, pracovni 6 hodin 16 gr. i
MmS vefejnost skupina 1,3 Kumperova
; Mgr. Maria
10. 13.06.17 |zéklady krizové intervence | 4.1.2. |Pedagogove, workshop 6 hodin 8 g o
vefejnost Adamkovicova
11, 29.09.17 Zdravé potraviny ve 1.2.3. |repedagogov | omehop 6 hodin 15 Karolina
$kolnim jidelni¢ku &, vefejnost Kalmiinzerova
; Mgr. Maria
12. 19.10.17 ARTEFILETIKA | 4.5.1. |pedagogové, workshop 4 hodiny 7 g .
vefejnost Adamkovicova
5 Mgr.Mdria
13 23.11.17 ARTEFILETIKA Il 4,51, [Pedagogové, | workshop | 4 hodiny 12 § .
vefejnost Adamkovicova
Co potiebuji védét a Megr. Hana
14. 13.12.17 udélat pfed nastipem 4.3.5. |pedagogové, workshop 4 hodiny 33 . )
ditéte do 1. tiidy verejnost Otevrelova
; Mgr. Svétlana
15. 17.01.18 | Predétenafska gramotnost | 4.2.3. |Pedagogové, workshop 4 hodiny 8 g )
vefejnost Cozlova
Regionalni potraviny ve
16. 13.02.18 | Skolnim jidelnicku, Skolni | 2.1.1. [nepedagogov| workshop 6 hodin 13 Eva Riegerova
svadinky é, vefejnost
Rozvijeni ¢tenarské Megr. Svétlana
17. 20.02.17 |gramotnosti v podminkach| 4.2.3. pedagogové workshop 4 hodiny 14 C. lov
MS a v 1.tFidé z§ vefeinost ozlova
doc.PaedDr.
Cizojazycné dité ve skolni , ,
18. 20.02.2018 tFida 4.4.2. |sedagogove, workshop 4 hodiny 9 Jaromira
verejnost Sindeldfovd, Csc
) PeadDr. Zuzana
19. 08.03.2018 Rozvoj grafomotoriky 4.2.3. |pedagogové, workshop 4 hodiny 24 3
vefejnost Pavelova
20 05.04.2018 Jak vyuéovat pravopisvné 423, [|pedagosove, workshop 4 hodiny PaedDr. Hana
’ o ucivo na 1. stupni ZS T |vetejnost Mihlhauserova

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
predkladaného v ramci OP VVV, prioritni osa 3, vyzva ¢. 02_15 005

Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani
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d) Vystupy, ocekavané vysledky
[za cely okruh d). max. Ctyfi A4]

1) Jaké byly plvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy z projektu
MAP?

Harmonogram zpracovani vystupl odpovida harmonogramu uvedeném v zadosti o podporu.
Zpracovavané dokumenty byly dokladany ve Zpravé o realizaci a jsou zvefejnény na
strankach www.marianskolazensko.org.,

Dil¢i zpracované vystupy projektu odpovidaji harmonogramu zpracovani vystupu
uvedenému v zadosti o podporu. Jedna se o tyto vystupy:

. « Sestaveni Ridiciho vyboru

. * PFiprava podkladu pro analytickou ¢ast
. « Agregovany vystup z dotaznikového Setfeni MAP (MSMT)
. » Zpracovana analyticka ¢ast MAP

. * SWOT - 3 analyza prioritnich oblasti

. * Dohoda o prioritach

. » Strategicky ramec MAP do roku 2023

. * Dohoda o investi¢nich prioritach

. * Prabézna evaluaéni zprava

. * Akéni plan

. * Finalni verze MAP

. » Zavérec€na evaluacéni zprava

Dal$imi dalezitymi vystupy pro proces akcéniho planovani projektu jsou:

. * Prezencni listiny a zapisy z akci

. » Seznam relevantnich aktérd

. * Struktura partnerstvi

. » Komunikacni strategie projektu

. * Struktura partnerstvi

. * Vystupy jednotlivych pracovnich skupin

. * Dotaznikové Setfeni pro Skoly o neformalnich aktivitach

. « Setfeni a ziskavani projektovych zamérd — seznam pro IROP a seznam pro ostatni
. * Tiskové zpravy

. * Hodnotici zpravy ze vzdélavaci akce

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
predkladaného v ramci OP VVV, prioritni osa 3, vyzva ¢. 02_15 005
Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani
¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000712
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: i Evropskeé strukturaini a investiéni fondy [mr
Ay Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdalavani : 0 BKOLS MARIANSKOLAZENSKO
Priloha k Pfehledu kli¢ovych vystupl k naplnéni indikatort projektu EFS
Dil&i vystup (napf. Casovy stav pinéni
. .| metodika, manualy, harmonogram | kli¢ovych vystupii k
Monitorovaci . . aerwn . P -
Indiksto standardy, ...), Stru¢ny popis diléiho vystupu naplnéni diléiho napinéni
Y z kterého se bude vystupu indikator( projektu
skladat indikator indikitoru EFS { komenta¥)
54901 |Agregovany MAP Vyhodnoceni $etfeni MSMT VI. 2016 SPLNENO
Analyza ORP Marianské|Analyza ORP Maridnské Lazné s vymezenim V1. 2016
Lazné problémovych oblasti a kli€ovych probléma ' SPLNENO
SWOT- 3analyza |Slabé a silné stranky, pfilezitosti a ohrozeni
S . Y . VI. 2016 - 111.2017 .
prioritnich oblasti  |pro kazdou prioritni oblast MAP SPLNENO
Stratesicky rémec MAP Strednédoba vize do roku 2023 - ramec,
gicky c , , . "y . n
hozi stanovisko pro akéni plan a nasledné | IX. - XII.
do roku 2023 vyc' : zi Vi p cnip I1X. 2016 - XII. 2016 5
aktivity SPLNENO
Dohoda o potrebnosti a vyuzitelnosti
Investi¢ni priority  |investice v ndvaznosti na efektivitu v Gzemi, | IX. 2016 - VI. 2017
studie proveditelnosti SPLNENO
Akéni planovani - Iderjtifikau'e UZemE— s’estavvem"pracg\'/nﬂlo
E; sestaveniakéniho  |0r8anu. Neinvesticni opatfeni, aktivity Skol a V1. 2016- II1. 2018
e} plénu aktivity spolupréce, prifezova a volitelna
3 opatfeni SPLNENO
) Finalniverze MAP IV. 2018
[
% Bude rozdéleno do dvou etap: 1. etapa
Z- Budovani kapacit k implementaci MPA a 2.
& Budovaniznalostnich |€t@pa Rozvoj kapacit kimplementaci MAP.
3 @A Realizuji se vzdéldvaci aktivity, které posiluji | IX- 2016- Ill. 2018
= parterstvi mezi Skolami a dalSimi aktéry v
uzemi. Plan vzdélavani v agregované
podobé. SPLNENO
Priibéznd eveluadni zprava X.2016-1V. 2018 |5 \ENO
Evaluace
Zavérecna evaluacnizprava V. 2018
Identifikace dotéené verejnosti - seznam
relevatnich aktérq, struktura partnerstvi SPLNENO
Rizeni MAP Komunikaéni strategie - pravidla pro VI. 2016 - V. 2018
zapojenivefejnosti SPLNENO
Popis fungovani MAP - principy MAP SPLNENO
543 10 Potet Dohoda o spolupréci Dohod'u'u’zavirajl'subj’ekty, k’ter('é se podileji V. 2018 5
podFenych na aktivitach spoluprace v ramci MAP SPLNENO
spolupraci 1 Vznik Ridiho vyboru Sestaveni fidiciho vyboru sloZzeného z V1. 2016
uréenych zastupch SPLNENO

2) Co jsme vytvorili nebo jak jsme projektem ovlivnili své okoli, aniz bychom to

pfedem planovali?

Jak jiz bylo uvedeno vyse, podafilo se posadit feditele k jednomu stolu a neformalni diskuzi si
vyménovat svoje zkuSenosti a pfiklady dobré praxe. Sami feditelé o takové setkani stoji a
vyhledavaji ho. Naucili jsme Feditele Cerpat evropské dotace a aktivizovat spici Skolstvi na
Marianskolazerisku.

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku

predkladaného v ramci OP VVV, prioritni osa 3, vyzva ¢. 02_15 005
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3) Které nastaveni/formaty komunikace se v nasem uzemi ukazaly jako nejlepSi a
proc?

V ramci komunikace byla schvalena RV komunikaéni strategie. Tam jsou popsany vSechny
komunikaéni kanaly. Diskutabilnim komunikaénim kanalem je facebook. Clenové Ridici
vyboru ho v sou€asnosti nepovazuji za nutny, v nasledném projektu s nim vSak budeme
pracovat a pozvanky budeme distribuovat pfes vlastni socialni sit, nyni vyuzivame facebook
mésta Marianské Lazné.

4) Ktera nastaveni/formaty komunikace bychom ve svém Uzemi naopak jiz nevolili a
z jakého davodu?
Nerelevantni. Nebyly zvoleny zadné komunikacni kanaly, které by se neosvédcily.

5) V €em nas projekt dokazal zménit okoli nebo chovani lidi?

Realizaci projektu se podafilo nastartovat spolupraci subjektt v tzemi. Jednotlivi pedagogové
se vzajemné neznali, nebyli schopni komunikovat mezi sebou. Ve skupiné feditelek
matefskych Skol byla atmosféra prvniho setkani vylozené nepratelska. PriCinou bylo
samoziejmé financovani Skol a pfetahovani déti. B€hem realizace projektu se velmi podafilo
tyto hrany obrousit a spolupraci pfesunout do pratelského duchu.

Diky projektu spolu zacali aktéfi ve vzdélavani v uzemi ORP vice komunikovat a spole¢né se
schazet. Pfed zaCatkem realizace projektu tyto moznosti pfili§ nevyuzivali a byli Casto zvykli
si své problémy, at’ uz se jednalo o feditele Skol, pedagogy, zfizovatele Ci jiné uCastniky, fesit
individualné. V prubéhu realizace projektu se ale naudili komunikovat, vést diskuze, a hlavné
sdilet zkuSenosti. Aktéfi postupné zjistili, ze vzdélavani na mistni drovni lze ovlivnit, a
predevsim zkvalitnit vzajemnou spolupraci.

6) Jak budou fungovat vytvofena partnerstvi po skonceni projektu, a to i s ohledem
na celkovou organizaci (financni, lidské zdroje, motivaci ke kooperaci apod.)? Jakych
zmén je pfipadné potfeba pro udrzeni ideje projektu i po skonéeni podpory z OP
VVV?

Projekt MAP byl zakladem pro vznik riznych partnerstvi na riznych urovnich. Aktéfi v oblasti
vzdélavani se zacali setkavat v ramci riznych akci, tvofili a pfipominkovali fadu dokumentd,
vzdélavali se v oblastech, které je zajimali, vyménovali a sdileli si své zkuSenosti. V
navazujicim projektu MAP 1l chceme s timto modelem pokraCovat a i ho rozSifovat. Po
skonceni realizace projektu by partnerstvi mohla fungovat na bazi spole€nych projekta, které
nyni jsou a dale také budou planovany.

e) Dodatec¢né informace
[za cely okruh e) max. jedna A4]

Za dalS$i dulezité informace s ohledem na autoevaluaci projektu povazujeme spolupraci a Uc¢ast
na aktivitach projektu KAP Karlovarského kraje a projektu SRP. Tato setkani a aktivity byly pro
nas inspirativni a dileZité pro tvorbu samostatného akéniho planovani. Ugastnili jsme se také
evaluacnich aktivit v ramci OP VVV. V ramci projektu jsme se také podileli na pfipravé 7 chiv,
které naSly uplatnéni v matefskych Skolach v regionu.

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
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f) Shrnuti
[za cely okruh f) max. jeden a pll A4]

V této asti uvedte shrnuti prabéhu vnitini evaluace, jakym zplisobem byla realizovana, kdo do ni byl zapojen, s kym byla
diskutovana.

Vnitfni evaluaci zpracoval realizaéni tym a za obsahovou naplii je zodpovédna p. Cizkova,
vedouci manazerka projektu a vécna manazerka projektu. Vychazela ze zapisu a vlastnich
zkuSenosti pfi realizaci projektu. Sebehodnotici zprava byla odeslana dal$im ¢lenim
realizacniho tymu a manazerkam pracovnich skupin k diskuzi a doplnéni. Sebehodnotici
zprava bude po doplnéni dana k dispozici na védomi véem &lentim Ridiciho vyboru. Podle
dostupnych informaci, které mame od ostatnich realizatori MAP v Karlovarském kraji, se
nasSemu projektu podafilo zaktivizovat pedagogy, coz mizeme doloZit prezentacnimi listinami.
Zaroveri se nam rozsifuje okruh osob, které z nageho projektu participuji. Reditelé kol by radi
kvitovali i v budoucnu pozici vécného manazera jako koordinatora vzdélavani a setkavani
VvV regionu.

Rozvoj vzdélavani na Marianskolazensku
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